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l. MISION DE LA PARROQUIA

En respuesta al amor de Dios para ser sus servidores en nuestra comunidad tan diversa, y en unién con
nuestro Obispo y el Santo Padre, declaramos que las prioridades diarias de la Iglesia Catélica de Santa
Ana son:

* Proclamar el Evangelio de Jesucristo a través de las palabras y las obras.

* Celebrar la presencia de Dios a través de la Eucaristia y la oracion.

e Conformar el Cuerpo de Cristo dandoles la bienvenida a aquellos que ya son parroquianos e
invitando a otras personas para hacerse nuevos miembros.

* Responder a las necesidades espirituales y materiales de aquellos que se encuentran entre
nosotros.

Il. PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PARROQUIA

Nuestros valores se basan en creencias fundamentales, distintivas y duraderas. Son principios que guian
nuestras acciones y que nunca cambian. Nuestros valores representan el por qué hacemos lo que
hacemos. Son creencias profundas que guian nuestra conducta, nuestras actividades y nuestros
objetivos. Nuestros valores estan unidos a nuestras convicciones, a nuestras prioridades y a nuestra
forma de ver la vida, influenciando nuestras actitudes y nuestros comportamientos.

1. Elrol de la familia — Respetamos el rol de la familia y su contribucion irremplazable en cuanto a la
formacion de fe y la moral. Es a través de la familia que reconocemos la gracia de Dios en la vida
diaria.

2. La comunidad — Amamos y ayudamos a nuestro préjimo tomando en consideracién sus
necesidades, y especialmente las de aquellos mas pobres y vulnerables.

3. Laoraciony la celebracion — Valoramos nuestras oraciones y nuestras celebraciones llenas de fe,
adorando a Dios por tantas bendiciones.

4. El crecimiento en la fe — La salvacion es un proceso de por vida. Es importante que continuemos
creciendo en la fe, y que sirvamos como ejemplo de vida cristiana.

5. La tradicion catolica — Valoramos nuestra identidad de catélicos, enraizada ricamente en las
ensenanzas de Cristo y heredadas por nosotros a través de los Apdstoles y de la Santa Iglesia
Catdlica.

6. La viday la dignidad de la persona humana — Valoramos la vida y la dignidad de cada persona
humana, desde la concepcién hasta la muerte natural.



Ill. VISION DEL PARROCO

Cerca del final de mi cuarto aino como parroco de Santa Ana hay mucho que celebrar. Nuestra parroquia
tiene cerca de 1500 familias registradas. Tenemos 700 nifios y nifias en nuestros programas de formacién
de fe. Nuestro Festival Internacional de la Comida se ha convertido en un evento de primer orden para la
gente del condado. Nuestra despensa de alimentos y ministerios de ayuda financiera les han colaborado
a miles de personas en necesidad residentes en el condado. Las Ladies Guild, Damas Hispanas, los
Caballeros de Colén y el Grupo Juvenil son organizaciones excepcionales conformadas por gente
generosa, preparada para servir a los parroquianos y al publico en general. Nuestra comunidad Hispana
ha florecido. Estos son sélo algunos de nuestros logros.

Asi como le doy gracias a Dios por estos logros, soy también consciente de que hay mucho por hacer.
Necesitamos desesperadamente un edificio adicional en nuestra parroquia donde podamos tener salones
de clase, salones de reunion y oficinas, de tal manera que podamos compartir juntos en diferentes niveles
que no son asequibles para nosotros hoy en dia. También necesitamos mas personal que nos ayude a
suplir las crecientes necesidades de nuestros parroquianos. Esto requerira de un compromiso financiero
mayor en toda la parroquia, un sacrificio que creo que somos capaces de hacer.

Al enfrentar los préximos cinco afios, va a ser muy importante que invirtamos tiempo, talento y recursos
para profundizar en la relacion entre nuestros parroquianos y el Sefor. Yo suefio con una parroquia en la
que sus miembros asuman lo que Juan Pablo Il llamé “La Nueva Evangelizacién”. Somos gente de
misién, no de mantenimiento. Pero la gente debe conocer cual es la misién y la razén de su importancia. Y
lo que es mas importante, debemos conocer a aquel a quien servimos o correremos el riesgo de servir
Unicamente a nosotros mismos, o volvernos apaticos. Esto es lo que la “Nueva Evangelizacién” busca
lograr, lo cual es mi prioridad como su parroco.

Puedo ver que la fe es una prioridad alta entre nuestros miembros, y que nuestros nifios y nifias podrian
ser mejor nutridos en su fe, especialmente por sus padres, quienes son sus primeros maestros en la fe.

Quiero ver una parroquia en la que cada padre tenga una relacion personal con Cristo y que se haga
cargo de la responsabilidad espiritual por sus hijos. Hay un dicho segun el cual “como van los padres, van
los hijos”. Yo deseo una parroquia en la que los padres hagan de la fe una alta prioridad para sus propias
vidas, y que busquen oportunidades diariamente para compartir esa fe con lo mas preciado que les ha
dado Dios, sus hijos.

Yo deseo que Santa Ana desarrolle una conexién mas fuerte con nuestros adolescentes y jovenes
adultos. Hemos tenido algunos avances significativos entre nuestros adolescentes y jévenes adultos
hispanos en los ultimos afios. Nuestros adolescentes y jovenes adultos

angloparlantes también merecen de nuestro cuidado pastoral ya que se enfrentan constantemente con un
mundo cada vez mas hedonista y secular.

Somos bendecidos por ser una parroquia multicultural con miembros de 30 diferentes paises. Hemos
dado pasos importantes para estar unidos en nuestra diversidad, y vamos a enfrentar mas desafios para
convertirnos en una verdadera comunidad y no sélo actuar como comunidades paralelas.

Deseo una parroquia en la que los miembros se conozcan mejor los unos a los otros. Como comunidad
de casi 5000 personas, es imposible fortalecer los lazos entre nosotros y crear redes de amistad y
colaboracion a menos que tengamos oportunidades para interactuar entre nosotros en lugares mas
pequefios. No es facil construir comunidad en una parroquia que abarca todo un condado, pero esto debe
convertirse en una prioridad. Nuestra parroquia debe tener una cara humana, y ésta es descubierta en las
relaciones que desarrollamos con cada persona, tanto en la Iglesia como en los hogares.

Yo se que muchos parroquianos enfrentan retos extraordinarios al vivir en la sociedad actual. Algunos
matrimonios estan en problemas, hay familias pasando por situaciones muy dificiles y la esperanza esta
declinando. Hay adicciones a las drogas, al sexo, al internet, a los bienes materiales, que estan acabando



con las vidas de mas y mas personas. Veo a Santa Ana como el lugar donde la gente puede encontrar la
ayuda que necesita para sobrevivir, recibir sanacién y seguir luchando como cristianos, individualmente y
como familias.

Estos son retos formidables y yo creo que nosotros podemos superarlos y dar pasos significativos para
hacer de Santa Ana una comunidad mas fuerte en la fe, la caridad, la esperanza y la misién. Ha llegado el
momento para que avancemos en la fe. Es mi esperanza y oro porque la implementaciéon de las
prioridades escritas en este plan pastoral alcancen mi vision de nuestro futuro como parroquia.

Que Dios esté con nosotros y nos mantenga fieles a lo que somos y a lo que estamos llamados a hacer.

IV. ESTADO FINANCIERO DE LA PARROQUIA

La Iglesia Catdlica de Santa Ana, localizada en Clayton, Carolina del Norte, es una parroquia en
crecimiento en una comunidad en crecimiento. Situada en el condado rural de Johnston, Santa Ana es la
Unica parroquia catélica en dicho condado, abarcando cerca de 792 millas cuadradas.

En Junio de 2011 habia 5,119 personas registradas en la parroquia, de 1,573 familias registradas. Del
numero de personas registradas, 48.7% son hispanos y 51.3% son no hispanos. Entre 2007 y 2011 el
numero de personas registradas ha aumentado el 13% cada ano.

Esta inmensa comunidad catdlica es liderada por un sacerdote y un diacono de medio tiempo. La planta
de empleados es minima. La conforman cuatro personas que trabajan de tiempo completo y una persona
que trabaja medio tiempo. No hay una persona encargada del ministerio juvenil, ni del de musica y liturgia,
aunque se planea tener la ultima de acuerdo al presupuesto del afio 2011-12. Los empleados estan
acomodados en edificios modulares que no tienen acueducto ni

bafos.

El unico edificio permanente es el temple mismo. No hay salones de clase. Las clases de Formacion de
Fe para los 671 estudiantes registrados tienen que darse en un espacio alquilado, un cinema localizado a
7 millas de la Iglesia en Smithfield, NC. Las reuniones sociales tienen lugar en un pabellon que se
encuentra en las afueras del templo, expuesto a las condiciones climaticas. Los Unicos salones para
reuniones pueden albergar a 10 6 12 personas como maximo, o las personas pueden reservar el salén
para los nifos en el templo, que puede albergar a 20 participantes. El estacionamiento esta
semipavimentado.

Representado aproximadamente la mitad de la poblacion, la poblacién Hispana de Santa Ana se
caracteriza por su diversidad. La componen personas de diferentes paises de Sur, Centro América, Norte
América y el Caribe. Ellos han venido a los Estados Unidos con sus culturas propias, contribuyendo al
enriquecimiento del ambiente religioso y social, volviéndolo “mas” catdlico, palabra que significa
“universal”.

Los residentes del condado Johnston estan luchando para pagar las utilidades, la renta, los alimentos y el
cuidado médico. La parroquia ha visto un crecimiento marcado en el numero de personas que solicitan
ayuda a la despensa de comida y al ministerio de ayuda en caso de emergencia financiera. Aunque estos
ministerios han sido exitosos, las demandas exceden los recursos de la parroquia.

Para poder cumplir con las actuales necesidades de una parroquia joven, vibrante y en crecimiento como
lo es Santa Ana, el objetivo debe ser el de incrementar significativamente las contribuciones. Mientras
logramos este incremente en cuanto a necesidades ministeriales y operacionales, debemos conducir
también una muy buena campana con el fin de pagar nuestra hipoteca y financiar nuevas facilidades. El
gran reto para Santa Ana es el de inspirar los corazones y las mentes de todos los parroquianos para que



puedan apoyar con lo que mas puedan de acuerdo a la capacidad de cada familia. jEste reto se superara
con los dones de tiempo, talento y recursos de toda la comunidad!

PRIORIDADES Y OBJETIVOS: Las prioridades no han sido clasificadas en
orden de importancia. Todas son importantes. El éxito futuro de la parroquia de Santa
Ana depende del cumplimiento de todas las prioridades.

Prioridad 1: Enfoque en la profundizacién de nuestra relacion personal
con Jesucristo y su Iglesia.

Objetivo 1: Construir un entendimiento de la fe; evangelizar a través de programas de
formacion de fe.

Objetivo 2: Ayudar a los parroquianos a alcanzar dimensiones de espiritualidad, y
ofrecer estructuras que posibiliten las oportunidades de conversion.

Prioridad 2: Promover la participacion de los jovenes en todos los
aspectos de la vida de parroquia.

Objetivo 1: Invitar a los grupos juveniles de la parroquia para determinar cémo van
ellos a alcanzar este objetivo. Invitarlos a que escriban sus planes de accion.

Objetivo 2: Promover la integracion de la gente joven en la vida liturgica,
ministerial y pastoral de la parroquia.

Objetivo 3: Contratar una persona de tiempo completo para el ministerio de
jévenes y jévenes adultos, preferiblemente bilinglie y bicultural.

Objetivo 4: Crear oportunidades para que la gente joven encuentre relaciones
sanas de confianza y respeto hacia sus semejantes y adultos.

Objetivo 5: Promover la vida espiritual de jovenes adultos

Prioridad 3: Promover la vida y la dignidad de la persona humana.

Objetivo 1: Educar a los parroquianos en todos los aspectos de la ensefianza de
la iglesia en relacion con la dignidad y sacralidad de todas las etapas
de la vida humana.

Objetivo 2: Crear oportunidades para los parroquianos con necesidades men-
tales o fisicas especiales para que puedan participar en la vida y en los
ministerios de la parroquia.



Objetivo 3: Continuar apoyando y aumentar la participacion en el ministerio del
Respeto a la Vida dentro de la parroquia.

Objetivo 4: Crear un ministerio del final de la vida que incluya la preparacion para
la muerte, cuidado de sobrevivientes, cuidado de enfermos
terminales y del duelo.

Objetivo 5: Establecer iniciativas para el enriquecimiento matrimonial que ayuda
a las parejas a vivir un matrimonio auténticamente cristiano.

Objetivo 6: Educar y activar a los parroquianos a que se involucren en el
moldeamiento de las politicas publicas.

Objetivo 7: Tomar una posicion de liderazgo como parroquia para prevenir el
abuso a menores.

Prioridad 4: Plan para una administracién efectiva.

Objetivo 1: Proveer formacién en administracion (educar, catequizar, especial-
mente en la catolicidad de la administracién).

Objetivo 2: Aumentar la participacion en los ministerios parroquiales.
Objetivo 3: Aumentar/promover las contribuciones financieras a la parroquia.

Objetivo 4: Tomar como puntos de referencia otras administraciones de otras
parroquias y diécesis exitosas (e.g.,Didcesis de Wichita).

Objetivo 5: Organizar y coordinar los recursos humanos de la parroquia.

Objetivo 6: Reconocer y premiar las contribuciones de tiempo, talento y recursos
a la parroquia.

Prioridad 5: Hacer frente a las necesidades actuales en cuanto a instala
ciones, planta de empleados e infraestructura, y planeacion del
crecimiento efectivo.

Objetivo 1: Pagar la hipoteca existente.
Objetivo 2: Construir un edificio acorde a las necesidades de la parroquia

en cuanto a educacioén, eventos sociales y necesidades
administrativas.



Objetivo 3: Proveer el personal apropiado para el tamafo y el contexto de la
parroquia

Prioridad 6: Fortalecer el compromiso con la comunidad de Santa Ana;
invitar, involucrar, unir a la gente.

Objetivo 1: Despertar la conciencia de la vida parroquial, de las actividades y las
oportunidades de formacioén/educacion.

Objetivo 2: Incrementar la interaccidén entre parroquianos Anglo e Hispano
parlantes.

Objetivo 3: Fomentar estructuras organizacionales que promuevan la formacion
de relaciones espirituales y sociales dentro de la parroquia.

Objetivo 4: Incrementar la interaccidn social entre parroquianos.

Objetivo 5: Convertirse en una comunidad mas acogedora, especialmente a
aquellos que estan poco activos en su fe.

Prioridad 7: Incrementar los mecanismos para atender a aquellos mas
necesitados dentro de la parroquia y del condado Johnston.

Objetivo 1: Aumentar las contribuciones destinadas a los pobres.

Objetivo 2: Continuar expandiendo el ministerio de la despensa de alimentos y el
ministerio de ayuda en casos de emergencia financiera.

Objetivo 3: Educar a los parroquianos e incrementar el ministerio de visita a los
enfermos.

Objetivo 4: Evangelizar a aquellos sin iglesia en el condado Johnston.

Objetivo 5: Crear un ministerio de transporte.

Objetivo 6: Expandir el ministerio de prisiones y educar a los parroquianos acerca
de dicho ministerio.

Objetivo 7: Establecer un grupo de movilizaciéon de emergencia




Prioridad 8: Enfoque en las comunicaciones en todo lo que hacemos.

Objetivo 1: Para fortalecer nuestra comunidad, utilizar medios de comunicacion
social y tradicional para comunicarnos con nuestros parroquianos.

Internet
Boletin
Redes sociales

Objetivo 2: Proveer varios mecanismos para que los parroquianos pueda expresar
sus opiniones acerca de asuntos parroquiales.

Objetivo 3: Crear un plan de comunicaciones para cada una de las prioridades del
Plan Pastoral Estratégico.




