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1. Introduccion

Es nuestra intencion que la informacion que a continuacion se encuentra incluida, le sirva de guia para
ayudarle a promulgar la pdliza de la iglesia para reducir el riesgo de abuso sexual de menores. Como ya
usted debe estar consiente, las iglesias no se encuentran inmunes a ser demandadas en caso de que tal abuso
ocurra. Ejemplos de la basis que hay para la responsabilidad de una iglesia, cuyo empleado o voluntario
abusa de un menor, son: negligencia o supervision inapropiada, negligencia al dar empleo, o al retener a
ambos, empleados y/o voluntarios.

Tenemos confianza de que esta informacion sea correcta, y de que esté al corriente de acuerdo a la fecha de
Julio de 1997. Cuando se usa con la discrecion adecuada por los individuos calificados para ello, esta
informacion debe servir como una herramienta valiosa, para ayudar a las iglesias a comprender mejor los
asuntos de que se trata, y asi adoptar las medidas necesarias para prevenir situaciones que pudieran lastimar a
los nifios y dar por resultado una situacién de responsabilidad por parte de la iglesia. Sin embargo, este
documento no se debe considerar como consejo legal o0 como un sustituto del empleo de &lguien con
experiencia profesional. La Convencion de los Bautistas del Sur de California, recomienda enfaticamente el
buscar ayuda legal para el desarrollo de estas pdlizas. Las leyes estdn cambiando constantemente, y de hecho,
aun antes de que hubieramos terminado esta muestra, tuvimos que enmendar esta poliza para poder incluir las
nuevas leyes. (No somos responsables: Esta muestra es solamente con el proposito de ilustrar. Se
recomienda que cada iglesia busque el asesoramiento de un abogado calificado e independiente. La
Convencion de Bautistas del Sur de California, no asume ninguna responsabilidad sobre la dependencia de
esta forma.)

A continuacion, se encuentran los pasos a seguir para hacer que su iglesia esté libre de abuso. Reduciendo el
Riesgo del Abuso Sexual de los Nifios en Su Iglesia. Este material fue usado para desarrollar la estructura de la
poliza a continuacion; Reduciendo el Riesgo del Abuso Sexual de los Nifios en Su Iglesia, (Reducing the Risk
of Child Sexual Abuse in your Church), que es publicada por la Ley y Reporte de Impuestos de la Iglesia, es
un libro guia practico y completo para la prevencion y reduccion del riesgo. Se le recomienda grandemente
que adquiera una copia de dicho libro, o alguna otra publicacion que sea de buena reputacién, para que le
ayude a formular y desarrollar las pélizas. Ademas, en el Apéndice A, se encuentra un cuestionario que le
puede ayudar a evaluar sus necesidades actuales. Este cuestionario puede ser duplicado.

Precaucion: Lamuestra de la Declaracion de Posicion sobre el Abuso de Menores y Pdliza de Ejemplo,
despiertan algunas preocupaciones. Al decir claramente ciertos procesos que las iglesias deben seguir para el
empleo de personas Yy voluntarios, dichas iglesias podrian posiblemente crear alguna responsabilidad
contractual con la congregacion de tener cuidado extra, mas alla de lo requerido por la ley. En otras palabras,
aun si la iglesia hace todo lo que es legalmente requerido, si algunos de los pasos a seguir en la declaracién,
no se siguen, el no hacerlo o no seguir dichos procedimientos puede dar lugar a una demanda. Simplemente
dicho, asegurese de que podra seguir todas y cada una de sus propias polizas.

El siguiente ejemplo de poliza ha sido preparado por el Departamento de Ministerios para Nifios y
Preescolares de la Convencion de Bautistas del Sur de California, un Ministerio de Programa Cooperativo.
Si necesita mas informacion, favor de comunicarse con el Departamento de Ministerio de Nifios y
Preescolares, 678 E. Shaw Avenue, Fresno, CA 93710 6 llame al (359) 229-9533 ext. 243.

! Traducido por Maru Araiza



Il. EJEMPLO DE POLIZA

Paso# 1. EIl Proceso de Examen de Antecedentes
Busque referencias en “Apuntes Practicos para Examinar” (Practical Screening Tips), Pag. 34,
Reduciendo el Riesgo de Abuso Sexual de Menores en su Iglesia.

(a) Solicitud
Todos los trabajadores, tanto pagados como voluntarios, deben llenar una solicitud. (Ver el Apéndice B)
En cuanto se reciba la solicitud se debe confirmar su identidad, cuando el solicitante es desconocido de
los lideres de la iglesia. Una identificacidn con fotografia (tal como la Licencia de Manejo) debe ser
presentada por dicho solicitante. Esta informacién se debe mantener confidencial.

(b) Conformidad con el Acta de Reporte de Crédito Federal
En Octubre de 1997, el Acta de Reporte de Crédito Federal, asentd una guia nueva para la recoleccion o la
forma de obtener la informacidn para los solicitantes: esto incluye, revision de referencias, revision de la
educacidn obtenida, revisién de empleo o de servicio voluntario, y revision de archivos de antecedentes
penales. Esta informacion se considera por la Ley Federal como un Reporte de Informacion al
Consumidor. Un aviso de los derechos del solicitante (Apéndice C) se incluye en esta p6liza y debera ser
proporcionado a cada uno de los solicitantes junto con la solicitud. En segundo lugar, se debe notificar al
solicitante de cualquier informacién que pudiera ser adversa, de la Informacion del Reporte al
Consumidor y que pudiera tener por resultado una decision adversa en lo concerniente a su empleo o
servicio de voluntario. El Apéndice D es la carta de notificacion requerida y debe acompafiar el resumen
de Sus Derechos Bajo el Acta del Reporte de Crédito Justo.

(c) Entrevista
Todos los trabajadores, tanto voluntarios como pagados, deben ser entrevistados. El supervisor inmediato
y su supervisor, deben conducir dicha entrevista. Todas las entrevistas deben ser conducidas por un
minimo de dos personas. Dicha entrevista debe mantenerse confidencial.

(d) Revision de Referencias

Se deben confirmar las referencias de todos los trabajadores, empleadosy voluntarios que hayan hecho
una solicitud. Esta confirmacion, puede ser hecha por teléfono, carta, o hablando personalmente. Anote
la forma de contacto con cada una de las referencias. Se debe usar una forma de Contacto de Referencias
para la recoleccion de datos. Cada una de las referencias para cada solicitante, empleado o voluntario,
debe ser confirmada y la informacién recibida anotada en una forma para eso, e incluida en el archivo
personal del solicitante, voluntario o empleado. (Ver el Apéndice E). Cuando Ud. se ponga en contacto
con las referencias, informeles de los derechos legales del solicitante, bajo el Acta Federal de Reporte de
Credito para obtener una copia de cualquier informacién que produzca una desiciéon adversa en lo
referente a su posicion de empleo (servicio voluntario).

(e) Revision de Antecedentes Penales
Haga una revision de antecedentes criminales de todos los trabajadores, empleados y voluntarios, que
estén haciendo una solicitud. La revision de antecedentes criminales, debe ser una “revision por nombre”
0 una “revision de huellas digitales.” EI Departamento de Justicia del Estado de California, proporciona
un método para las corporaciones no lucrativas (iglesias) para solicitar la Informacion de Antecedentes
Criminales. A continuacion del Apendice E, se encuentran las copias de los formularios del
Departamento de Justicia del Estado de California, para obtener la autorizacion para la Informacién de
Antecedentes Penales. Para obtener ayuda con estas formas, pongase en contacto con el Departamento de
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Justicia al (916) 227-34460. Una vez que ha sido autorizada, la iglesia recibira los formularios necesarios
para procesar la Informacion de Antecedentes Penales. La informacion se le da libre de costo a las
iglesias que califican, pero servicios adicionales se pueden obtener por una cuota. Para mas informacion
sobre la revision de antecedentes criminales favor de referirse a las pags. 40-43 de Reduciendo el Riezgo
de Abuso Sexual en su Iglesia.

Nota: La Revision de Antecedentes Penales en Enero de 1999, no se encontraba actualizada para esta péliza
y no habia el requerimiento bajo la ley estatal de completar la impresion de huellas digitales o revision de
casos de abuso de menores de los solicitantes con la exepcidn de programas que requieren aprobacion del
estado (ej.: escuelas publicas o particulares, programas para después de la escuela, guarderias particulares o de
la iglesia, programas para el dia libre de la madre, etc.) Sin embargo, las compafiias de seguros estan
empezando a limitar la covertura a iglesias que no tienen pélizas de revision que tengan por requisito le
revision de antecedentes penales. Para la iglesia, la revision de antecedentes penales es solamente una
practica sabia para la seleccion de molestadores o abusadores potenciales.

(f) Regla de los Seis Meses
Debe de ser un requisito que los trabajadores voluntarios hayan sido miembros de la iglesia por un
minimo de seis meses, antes de que se hagan cargo de las responsabilidades de liderazgo en actividades de
la iglesia en donde menores se encuentren participando.

Después de completar el recibir la solicitud, la entrevista y la revision de referencias, el supervisor
inmediato y su supervisor, deben determinar la aceptacion del solicitante. Después de cuando menos
otros seis meses de membresia, el solicitante podréa iniciar su servicio. Todas las desiciones deberan ser
hechas por un minimo de dos personas. Todo esto se debe mantener confidencialmente.

Paso#2 EIl Proceso de Supervision

(a) Procedimientos para prevenir el abuso de menores.

1. Lareglade los dos adultos: Dos trabajadores adultos que hayan completado el Paso #1, deben de
estar presentes durante cualquier actividad de la iglesia en donde los menores estén participando. Se
define como a un adulto, a una persona que ha cumplido los 18 afios. Ademas uno de esos adultos debe
de ser de mas de 21 afios de edad para estar en cualquier actividad de la iglesia.

2. Personal adecuado: Cualquier actividad que incluya a menores, debera ser cancelada o pospuesta
hasta que la regla de los dos adultos pueda ponerse en practica. Los padres o tutores no deben de dejar a
los menores en ninguna actividad, a menos que los dos adultos se encuentren presentes.

(b) Aprobacion de la Actividad.

1. Actividades aprobadas por laiglesia: A todos los programasy actividades que sean aprobados por la
iglesia, se les debio haber concedido esa aprobacion de acuerdo al proceso de aprobacion de la misma
iglesia.

2. Permiso de los padres: Los programas o actividades promovidos por la iglesia deben requerir
el permiso de los padres para que los menores participen (por ej: Tarjeta de inscripcién, o formulario para
dar permiso). Cualquier excepcion a la regla de los dos adultos debe ser hecha después de que se haya
notificado y recibido el consentimiento de los padres del nifio/a y de haber notificado a la iglesia de dicha
reunion o actividad de acuerdo al proceso de aprobacion de la iglesia.



Paso # 3 El Proceso para Reportar

(2) Procedimientos para reportar la sospecha de abuso de menores.
1. Obligaciones legales en California: Desde el primero de Enero de 1997, los clérigos de
California deben por obligacion reportar el abuso de menores. Los que tienen obligacion de reportar,
pueden encontrarse frente a demandas criminales por no hacerlo. El abuso o sospecha rasonable de
abuso a menores, debe ser reportado al Servicio de Proteccion de Menores, dentro de las 36 horas de
la sospecha o seguridad. Se puede poner en contacto con un abogado acerca de cualquier duda que
pueda tener. Sin embargo, es necesario que usted actle de acuerdo a la ley, y dentro del tiempo
designado.
2. Otros voluntarios de la iglesia y/o miembros, son reporteros permisibles.
3. Cualquier comportamiento o actividad dudosa, sospechosa o inapropiada, deberé ser reportada al
pastor o al reportero designado.
4. Se debe estimular a todos los trabajadores a prevenirse o advertirse uno al otro, cuando se presente
un caso de comportamiento dudoso.
5. Cualquier actividad inapropiada, en lo concerniente al “Proceso de Supervision” debera ser
evaluada y corregida inmediatamente.
6. El abuso o sospecha rasonable de abuso a menores debera ser reportado a las autoridades civiles,
acatando las leyes del estado, que actualmente esten en vigor. Se puede usted poner en contacto con
un abogado, en lo concerniente a cualquier duda que tenga acerca de como o cuando reportar el abuso.
Si se pone en contacto con un abogado, asegurese de hacerlo dentro del limite de tiempo legalmente
permitido. También seria bueno que usted se pusiera en contacto con su agente de seguros.
7. El curso de accion apropiado para responder a una actividad inapropiada, sera determinado en
basis a cada caso en particular.

(c) Entrenamiento de voluntarios.

1. Se debe requerir que los trabajadores tengan un entrenamiento antes de comenzar su servicio. El
curso debe de incluir los procedimientos para reportar, la supervision, el cémo identificar
comportamiento sospechoso y que es lo que constituye el abuso a menores.
2. La iglesia debe de conducir periodicamente dicho entrenamiento para trabajadores y para el
personal de la iglesia, en lo referente al proceso para reportar a la supervision, el como identificar
comportamiento sospechoso y sobre lo que constituye el abuso de menores.

Paso # 4 El Proceso de la Educacion

(@) El promover una comprension apropiada sobre lo que es el abuso de menores.
Referirse al “ll1l. Definiciones de Abuso de Menores”

(b) Proporcionar una Declaracion de su Posicion con respecto al Abuso de Menores.

(c) El proceso de educacion debe de incluir a los lideres de la iglesia, a los voluntarios, a
los padres y a los nifios.

1. Preparacion de los lideres de la iglesia: Cada uno de los lideres debera estar familiarizado con las
polizas de la iglesia sobre el abuso de menores y debe tener un entendimiento claro de lo que es el abuso.
Los lideres seran responsables de asegurarse de que todos los nuevos empleados y/o trabajadores terminen
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el entrenamiento antes de comenzar su servicio y de conducir entrenamientos peridédicamente para los
trabajadores actuales. El curso del entrenamiento debe incluir el proceso para reportar, la supervision, el
cémo identificar un comportamiento sospechoso y sobre lo que constituye el abuso de menores. Ademas,
los lideres de la iglesia deben de estar familiarizados con la accion apropiada que se deba tomar en el
evento de que haya una alegacion (Referirse a “Respondiendo a Alegaciones de Abuso” pags. 57-59 de
Reduciendo el Riesgo de Abuso Sexual de Menores en Su Iglesia.
2. Prepare alos Voluntarios: Se debe requerir que cada trabajador nuevo, termine el entrenamiento
antes de comenzar su servicio. La iglesia debe de conducir periédicamente entrenamientos para
trabajadores y empleados. Dicho entrenamiento, debe de incluir el procedimiento para reportar, la
supervision, como identificar el comportamiento sospechoso y lo que constituye el abuso de menores.
Los trabajadores deben de recibir una copia de la Pdliza Sobre el Abuso de Menores.
3. Prepare alos Padres: Los padres deben ser dirigidos hacia el deseo de las iglesias, de proporcionar
un ambiente seguro y de proteccidn para sus nifios y jovenes. Como resultado, la Pdliza Sobre el Abuso
de Menores fue desarrollada. Los padres tendran la oportunidad de discutir las implicaciones que dichas
polizas puedan tener en el tiempo en que se implementen. Los nuevos miembros recibiran la informacion
como parte de la orientacion para los miembros nuevos.
3. Prepare a los nifios: Periédicamente se les informara a los nifios acerca de cémo compartir con los
lideres sus preocupaciones acerca de la seguridad. Ademas, los nifios tendran la oportunidad de
aprender cudl clase de comportamiento es apropiado y cudl no.

(Rechazo de Responsabilidad: Este Ejemplo de Poliza es Gnicamente con el proposito de ilustrar. Se
recomienda que cada iglesia solicite el consejo de un abogado independiente y calificado. La Convencion
Bautista del Sur, no asume responsabilidad por el uso de esta forma.)

111.  Definiciones de Abuso de Menores
Como es definido por el Comité Nacional de Prevencion de Abuso de Menores.

Abuso Fisico:
Lastimadura no accidental, la cual puede incluir golpes, sacudidas violentas, mordidas, estrangulacion,
sofocacidn, envenenamiento o quemaduras. Los resultados pueden ser, moretones, laceraciones, huesos
rotos, cicatrices, desfiguraciones permanentes, dafio psicoldgico de largo término, lastimaduras internas
serias, dafio cerebral permanente, 0 muerte.

Abandono Fisico y Moral:
El dejar de proporcionar las necesidades béasicas del nifio, incluyendo alimentos, ropa, educacion, abrigo,
y servicios médicos; también incluye el abandono total o falta de supervision adecuada.

Abuso Sexual:
La explotacion sexual de un menor por una persona mayor, como lo es en el caso de violacion o incesto,
el tocar en forma inapropiada los genitales, exhibicionismo, o pornografia. Puede ser por el hecho de la
simple gratificacion que causa a la persona mayor, por la necesidad de poder, o por razones econémicas.

Maltrato Emocional:
Un patron de comportamiento que ataca el desarrollo emocional del nifio y a su sentido de estima propia,
tal como el constante criticismo que le haga sentir inferior o que no vale nada, insultos, manipulacion;
también incluye el no proporcionar amor, apoyo o guia.



Ejemplo de Declaracion de la Posicién Respecto al Abuso de Menores

(Nombre de la iglesia) deseando proporcionar un ambiente seguro y de cuidado para nuestros hijos y
jovenes, y para proteger a aquellos que trabajan con ellos, se han adoptado las siguientes guias y
precauciones.

Investigacion de antecedentes de los que trabajan con menores.
A. Todos los trabajadores, voluntarios y de paga, deben de llenar una solicitud.

B. Todos los trabajadores, voluntarios y de paga deben ser entrevistados.

C. Seharédunarevision de las referencias de todos los trabajadores, tanto de paga como voluntarios,
que hayan llenado una solicitud para servir.

D. Debe de ser un requisito el que los trabajadores voluntarios hayan sido miembros de la iglesia
cuando menos por seis meses, antes de que puedan tener alguna responsabilidad en las
actividades de la iglesia.

Supervisién de los Trabajadores
Dos adultos deben de estar presentes, durante cualquier actividad en la que menores estén tomando
parte.

. Cualquier actividad de la iglesia en donde se encuentren menores presentes, debe ser cancelada o

pospuesta hasta que la regla de los dos adultos pueda ser cumplida. Los padres o guardianes no
deben de dejar a los menores en actividades donde no haya dos adultos. Los adultos responsables no
deben de aceptar a menores en las actividades, a menos de que un minimo de dos adultos se
encuentren presentes.

. Todos los programas y actividades deben de tener la aprobacién de la iglesia de acuerdo al proceso de

aprobacion de la iglesia.

. En los programas y actividades patrocinados por la iglesia, se necesitara obtener el permiso de los

padres para que los menores participen. (ej.: formulario para la inscripcion, registro, o formulario para
permisos).

. Cualquier excepcion a la regla de los dos adultos, debe ser hasta después de que el trabajador haya

recibido el consentimiento de los padres del nifio/a y de que se haya notificado a la iglesia de
dicha reunion con excepcion, de acuerdo al proceso de aprobacion de la iglesia.

Proceso para reportar

A. Cualquier comportamiento o actividad que sea sospechosa, dudosa o inapropiada, debe ser
reportada al pastor o a la persona designada para reportar dicho comportamiento o actividad.

B. Cualquier actividad inapropiada, en lo concerniente al “Proceso de Supervision” debe ser evaluada
y corregida inmediatamente.

C. El abuso o la sospecha rasonable de ello, debe ser reportado a las autoridades civiles en
cumplimiento con las leyes actuales del estado.

D. Elcurso de accion apropiada para responder a una actividad inapropiada debe ser determinado en
base a cada caso en particular.



Apéndice A

10.

11.

12.

“¢SE ENCUENTRA SU IGLESIA SEGURA
EN CONTRA DEL ABUSO?”

¢Usted, o los lideres de su iglesia entrevistan a los posibles trabajadores con los menores de edad?
Si No

¢Su iglesia utiliza una solicitud de voluntarios para todos los reclutas nuevos?

Si No

Si usted usa una solicitud para sus voluntarios, incluye preguntas tales como : ¢Ha sido usted
declarado culpable de cualquier crimen de abuso de menores? (Si ud. no utiliza una solicitud para
voluntarios, conteste no).

Si No

¢Ha revisado ud. las referencias del voluntario a quien ud. No conoce muy bien personalmente?

Si No

¢Sus voluntarios han sido entrenados en lo que deben de hacer, si sospechan que un nifio/a ha sido
abusado/a?

Si No

¢Su iglesia toma precauciones para evitar alegaciones falsas, de abuso de menores?

Si No

¢Sus voluntarios necesitan aprobacion de los oficiales de la iglesia, para tener una actividad con un
nifio/a o varios?

Si No
¢Sus voluntarios se quedan solos, con un nifio/a, o grupo?
Si No

¢ Tienen ustedes algunas guias, o reglas que eviten que un voluntario lleve a su casa a un nifio/a, en su
propio automovil?

Si No

¢Su ministerio de preescolares o nifios, tiene una poliza acerca de como llevar a los nifios al bafio?
Si No

¢Su ministerio supervisa de cerca a los jévenes adolecentes que son voluntarios para trabajar con los
nifios?

Si No

¢Estan usted y el personal del pastorado, preparados para hacerse cargo de una situacion de abuso de
menores, en caso de que esto ocurriera en su iglesia?

Si No

Para saber sus puntos, cuente los que marcd Si: () 12-11 jExcelente! () 10-9 Bueno ()81
iQue bueno que ud. esta leyendo este material!



Apéndice B Formulario Confidencial de Solicitud para Voluntarios

Esta solicitud se debe Ilenar por todos los solicitantes para cualquier posicion que consista en la supervision o
custodia de menores. Ayudara a nuestra familia de la iglesia, el proporcionar un ambiente seguro y de buen cuidado
para los nifios y nifias.

Personal
Nombre Fecha
Direccion # de SS - -
Ciudad Estado Zona Postal
# de Tel durante horas de trabajo ) - #deTel.Encasa_ )- -
Ocupacién Estado Matrimonial

¢Para qué fecha puede ud. empezar?
¢Cual es el minimo del tiempo que ud. esta dispuesto a comprometerse?
¢ Tiene ud. licencia de Manejar? __Si __ No Si si, por favor ponga su #
¢Hasido ud.condenado por algun crimen? Una condena no necesariamente lo descalifica para ser empleado.(No necesita incluir
condenas por el uso de marihuana, que sea de mas de dos afios de anterioridad.) _ Si__No

Si si, por favor describa dichas condenas

Actividad en la iglesia
¢Cuando hizo ud. su profesion de Fé en Jesucristo?
¢Cuéndo fue ud. bautizado? ¢Es ud. miembro de nuestra iglesia?

Sino lo es, ¢De cudl iglesia es ud. miembro?
Haga una lista de las otras iglesias a las cuales ud. ha pertenecido regularmente por los Gltimos cinco afios.
(Nombre, Direccidon, y teléfono, de la persona con quien nos podemos poner en  contacto)

Haga una lista de su experiencia previa en trabajo de la iglesia, que incluya a los pre-escolares, nifios o jovenes:

Nombre de la iglesia Persona a cargo

Direccion # de Tel. ) -
Ciudad Edo. Zona P,

Tipo o clase de trabajo que desempefiaba

Fechas

Nombre de la iglesia Persona a cargo

Direccioén # de Tel. ) -
Ciudad Edo. Zona P.

Tipo o clase de trabajo que desempefiaba

Fechas

Haga una lista de trabajos que haya tenido fuera de la iglesia y que hayan incluido a pre-escolares, nifios o jovenes:

Nombre del lugar Persona a cargo
Direccion # de Tel. ) -
Ciudad Edo. Zona P.
Tipo o clase de trabajo que desempefiaba

Fechas

Nombre del lugar Persona a cargo

Direccion # de Tel. ) -
Ciudad Edo. ZonaP.
Tipo o clase de trabajo que desempefiaba

Fechas
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Apéndice B Formulario Confidencial de Solilcitud para Voluntarios Continuacion.

Haga una lista de dones, llamados, educacion u otros factores que le hayan preparado para ensefiar a los pre-escolares, nifios o
jovenes:

Referencias Personales (Que no sean de empleos anteriores o de familiares)

Nombre de la persona Organizacion

Direccién # de Tel. de dia ) -
Ciudad Edo Zona P

Nombre de la persona Organizacién

Direccion # de Tel. de dia ) -
Ciudad Edo Zona P

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO PARA
LIBERAR LA INFORMACION AL EMPLEADOR, Y LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD POR DAR A CONOCER DICHA INFORMACION

Estoy consiente de que en coneccién con el proceso de solicitud, la {Nombre de la iglesia} puede solicitar informacién de mis
iglesias anteriores, de mis empleos, de instituciones educativas, de referencias personales y de cualquier agencia publica o privada,
que me haya expedido un certificado o licencia profesional o vocacional. También es de mi entendimiento, el que tales
investigaciones puedan incluir una revision de cualquier antecedente criminal que haya. [ y mi historial de crédito.] — Nota: Esta
declaracion puede ser afiadida a la frase anterior, si esta peticion es para un empleado de paga. Antes de firmar esta forma de
la, {Nombre de la iglesia} he leido la Poliza de Antecedentes del Solicitante e Investigacion del Empleado, la cual entiendo
perfectamente. He proporcionado una completa y verdadera informacion a la {Nombre de la iglesia} de acuerdo a todos los
recursos de informacidn acerca de mi membresia anterior en otras iglesias, trabajo anterior en dichas iglesias en donde consistia el
tener contacto con menores, empleos anteriores, educacion, licenciaturas, certificados, archivo de condenas penales, etc, si los
hay [ponga aqui las fuentes fuera de lo comun, de las referencias de informacién segin sean apropiadas], al igual que
cualquier otra informacién requerida por la solicitud de empleo, solicitud de (servicio voluntario) y se me ha informado
completamente, de que cualquier representacion falsa u omision de materias de acuerdo a dicha informacion, sera suficiente motivo
para que mi solicitud sea negada, retirando toda oferta de empleo o servicio voluntario), o de despido inmediato. Para poder
ayudar a [Nombre de la iglesia] a obtener los documentos e informacion necesarios para confirmar mis antecedentes, si es
necesario, por este medio consiento a la liberacion de la informacion mas especificamente descrita a continuacion.

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO
PARA LA LIBERACION DE INFORMACION DE
MIS ANTECEDENTES DE EMPLEO

Solicito, autorizo y consiento a la liberacién de informacion a la [Nombre de la iglesia] sobre de mi empleo anterior y
autorizo a todas mis iglesias anteriores, empleador y/o agentes que pueda designar, a que respondan a las preguntas verbales o
escritas de la [Nombre de la iglesia] sobre mi membresia anterior, mi trabajo en la iglesia en el cual incluia a menores, mis
antecedentes de empleo, incluyendo pero no limitado a posiciones que haya ocupado, fechas de empleo, taza de salario,
antecedentes de trabajo, datos disciplinarios, dependencia, responsabilidad y cualquier acto de deshonestidad, insubordinacién,
violencia y/o comportamiento dafiino, amenazante o poco seguro, incluyendo informacién basada en materiales que se encuentren
en el archivo personal de mi empleo.

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO

PARA LA LIBERACION DE MI ARCHIVO DE EDUCACION.
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Solicito, autorizo y consiento a la liberacion y revelacién de mis expedientes de educacién de cualquier institucion publica o
particular a las cuales he asistido, para la [Nombre de la iglesia]. Dichos expedientes de educacién deberan incluir todos los
expedientes del cumplimiento de mi educacién, cursos tomados, grados obtenidos, diplomas, titulos u otros certificados conferidos.
Estos expedientes deben ser liberados y revelados a la[Nombre de la iglesia] en coneccion con la revision de mis antecedentes en
lo referente a mi solicitud para el trabajo y/o empleo en la iglesia, que incluya a menores. Mi consentimiento para revelar y liberar
estos expedientes aplica Gnicamente a la[Nombre de la iglesia], sus agentes, oficiales 0o empleados. Este consentimiento se da con
el entendimiento de que la [Nombre de la iglesia] no transmitira la informacién contenida en estos expedientes a ninguna otra
agencia o persona sin mi consentimiento por escrito.

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO
PARA LA REVELACION DE INFORMACION DE
MIS REFERENCIAS PERSONALES

Solicito, autorizo y consiento que la [Nombre de la iglesia] se ponga en contacto con las referencias personales identificadas en mi
solicitud, con el propésito de confirmar lo contenido en dicha solicitud de empleo y para cualquier otro propoésito de la Péliza de
Investigacion de Antecedentes del Solicitante o Empleado de la [Nombre de la iglesia]. Yo especificamente solicito, autorizo y
consiento a las peticiones verbales o por escrito, dirigidas a mis referencias personales acerca de la informacién contenida en mi
solicitud, al igual que de mi formalidad, honestidad y tendencia potencial, si hay alguna, para verme involucrado en cualquier forma

de violencia o de cualquier otro comportamiento inseguro o0 amenazante.

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO
PARA LA INVESTIGACION DE INFORMACION DE
LICENCIATURAS O CERTIFICADOS.

Solicito, autorizo y consiento a la liberacion de cualquier agencia privada o publica en lo concerniente a cualquier licencia o
certificado vocacional o profesional que haya tenido en el pasado o que se encuentre actualmente vigente, incluyendo, pero no
limitada a la informacion de si tal licenciatura o certificado se encuentra vigente, o de si_hay alguna accién diciplinaria o cualquier
otro proceso en contra de dicha licenciatura o certificado.

PETICION, AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO
PARA LA INVESTIGACION DE EXPEDIENTES CRIMINALES.

Solicito, autorizo y consiento para que la [Nombre de la iglesia] haga una completa investigacidn de si tengo o no, un expediente
penal, o de cualquier condena, y si asi es, la naturaleza de tal condena criminal, con todas las circunstancias a su alrededor que se
encuentren disponibles por medios legales. La [Nombre de la iglesia] me ha advertido que dicha revisidn de expedientes penales,
estara enfocada a las declaraciones de culpabilidad y de que dicho expediente, no necesariamente me descalificara para trabajar en
la iglesia en actividades que incluyan a menores y/o empleo en dicha iglesia.

Fecha:

Firma del Empleado o Voluntario

Testigo:

Firma Nombre con letra de molde

(Rechazo de responsabilidad: Este formulario es estrictamente con el proposito de ilustrar. Se recomienda que cada iglesia
solicite el consejo o ayuda de un abogado independiente y calificado. La Convencion de Bautistas del Sur no asume ninguna
responsabilidad por la dependencia de este formulario.)

Nota: Si ud. esta usando este formulario con un empleado pagado o un miembro de su personal, quiza ud. quiera incluir una

“Peticion, Autorizacion, Consentimiento y Liberacion, Acerca de la Declaracion del Reporte de Crédito. Dicho ejemplo se
encuentra disponible a través del Departamento del Ministerio de Nifios y Pre-escolares.
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Apéndice C Aviso de los Derechos del Reporte al Consumidor
(Requerido por la Ley Federal)

AVISO IMPORTANTE PARA EL SOLICITANTE:
FAVOR DE LEER ESTE AVISO Y FORMA DE CONSENTIMIENTO,
MUY CUIDADOSAMENTE ANTES DE FIRMARLA.
SE LE PROPORCIONARA UNA COPIA DE ESTA FORMA
A CUALQUIER HORA, CUANDO LA SOLICITE

AVISO Y CONSENTIMIENTO EN LO REFERENTE
AL REPORTE AL CONSUMIDOR PARA LAS SOLICITUDES
DE EMPLEO Y PARA PROPOSITOS DE EMPLEO

Este formulario, que se debe leer cuidadosamente, se le ha proporcionado a la [Nombre de la Iglesia] para
que pueda solicitar, o0 que ya haya decidido solicitar, reportes al consumidor o reportes de investigacion de
reportes al consumidor en coneccion con su solicitud de empleo (servicio voluntario) (si lo hay), en [nombre
de la Iglesia]. Cualquier informacién dentro de dichos reportes, se puede tomar en consideracion para
evaluar su aptitud para el empleo (servicio voluntario), ascenso, reasignamiento o retencion como empleado.
Dichos reportes, si son obtenidos, seran preparados por una agencia de reporte al consumidor y quizé pueda
contener informacion relacionada con su archivo de credito, 0 su mérito, caracter, reputacion en general,
personalidad, o forma de vida. Los tipos de reportes que pueden ser solicitados, incluyen, pero no estan
limitados a, reporte de crédito, archivo de antecedentes penales, revision de casos en la corte, y/o resimenes
de historiales o archivos de educacion obtenida, o empleos (servicios voluntarios) anteriores. La informacién
contenida en dichos reportes puede ser obtenida por medio de entrevistas personales con sus vecinos, amigos,
socios, empleador actual o anterior, o cualquier otra persona conocida por ud.

Si la [nombre de la iglesia] solicita un reporte investigativo del reporte al consumidor, el cudl incluira
entrevistas personales, como arriba mencionadas, ud. recibira un segundo aviso indicandole que el reporte ha
sido solicitado, a mas tardar tres dias después de que la solicitud haya sido hecha a la agencia de reporte al
consumidor. Este aviso adicional, si es hecho, le advertira acerca de sus derechos en lo que concierne a los
reportes al consumidor.

Si se hace alguna decision adversa, en lo que se refiere a su solicitud de empleo (servicio voluntario) ( si lo
hay)

Que esté basada en su totalidad o en parte, sobre la informacion contenida en el reporte al consumidor, se le
notificard sobre la basis de esa desicion y se le dara una copia del reporte, tanto como un resumen de los
derechos que le apliquen. Si ud. alguna vez se ha declarado en bancarrota, tal informacion puede o no, ser
relevante para el proposito de empleo, pero ninguna desicién de empleo sera basada solamente en esta
informacion.
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Apéndice D Notificacion de Desicion Adversa
(Un requisito de la Ley Federal)

Estimado Solicitante:

Su solicitud de servicio voluntario ha sido cuidadosamente tomada en consideracion. Hemos
determinado no ofrecerle un lugar de servicio por ahora. Ademas de la informacion contenida en su solicitud,
[NOMBRE DE LA IGLESIA] también se revisé la informacion contenida en el reporte al consumidor o
reporte de investigacion de reporte al consumidor, el cuél fue solicitado con su consentimiento por escrito. La
presente es para notificarle que la informacién en ese reporte o reportes, influyeron en la desicién para
negarle su peticion de servicio voluntario. Copias de cualquiera de los reportes o reportes de investigacion de
reportes al consumidor por la [NOMBRE DE LA IGLESIA] se encuentran incluidas. [AGENCIA DE
REPORTES AL CONSUMIDORY], una agencia de reportes al consumidor, compild y proporcioné el reporte
o reportes incluidos. El contacto de informacion para esta agencia es el siguiente:

[AGENCIA REPORTADORA AL CONSUMIDOR]
[DIRECCION Y NUMERO DE TELEFONO DE LA AGENCIA]

[NUMERO TELEFONICO SIN CARGO DE LA AGENCIA]

[AGENCIA REPORTADORA AL CONSUMIDOR] no hizo ninguna desicion en lo referente a su servicio
voluntario y no puede proporcionarle la razon por la que se hizo esa desicion. Sin embargo ud. tiene el
derecho de ponerse en contacto con [AGENCIA REPORTADORA AL CONSUMIDOR] para discutir
cualquier informacidn en este reporte, que no sea la correcta o esté incompleta. Ud. también tiene el derecho
de obtener de esa agencia una copia adicional gratis, de cualquier reporte al consumidor 0 reporte de
investigacion al consumidor, que se nos haya proporcionado en coneccion con su solicitud. El Acta Federal
de Reporte de Crédito Justo {FCRA) 15 U.S.C. & 1681 et seq., que gobierna sus derechos en lo referente a
la exactitud y uso de esta informacion. Un resumen de estos derechos se encuentra incluido.

Su Atto. y S.S.

Apéndice A a la parte 601
Resumen en Conformidad con los Derechos del Consumidor

La forma prescrita para este resumen es como un documento separado, en papel de tamafio no mas chico que
de 8 x 11 pulgadas, y con un texto de no menos que tipo punto-12 (punto-8 para las tablas de las agencias
federales), en letra resaltada o mayusculas segun sea indicado. La forma en este apéndice prescribe tanto el
contenido como la secuencia de los puntos en el resumen requerido. Un resumen puede con exactitud reflejar
cambios en puntos numéricos que cambian con el tiempo (ej., cantidades en dolares, numeros telefonicos y
direcciones de las agencias federales), y ain permanecer en conformidad.
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Un Resumen de Sus Derechos
Bajo el Acta del Reporte Justo de Crédito

El Acta de Reporte Justo de Crédito (FCRA) esta designado para fomentar la exactitud, justicia y privacidad
de informacidn en los archivos de todas las “agencias reportadoras al consumidor” (CRA). La mayoria de las
CRA son departamentos de crédito que retnen y venden informacion acerca de ud.- tal como la de si ud.
paga sus cuentas a tiempo o si ha declarado bancarrota — a los acreedores, empleadores, duefios de casas 0
apartamentos de renta y a otros negocios. Ud. puede encontrar el texto completo del FCRA, 15 U.S.C. 1681-
1681u, en la Comision Federal de Comercio en el sitio en la red (http://www.ftc.gov). La FCRA le da
derechos especificos, segun delineados abajo. Ud. puede tener derechos adicionales bajo la ley estatal. Ud.
se puede poner en contacto con una agencia local ¢ estatal de proteccion al consumidor 6 con el Fiscal
General del estado para saber esos derechos.

Se le debe decir si lainformacion en su archivo ha sido usada en su contra. Cualquiera que use la
informacion del CRA para tomar una accion en su contra— como lo seria el negarle una solicitud de
crédito, de seguro, o de empleo — debe decirselo a ud. y darle el nombre, direccion y numero de
teléfono de la CRA que proporcion6 dicho reporte al consumidor.

Ud. tiene derecho a saber lo que se encuentra en ese archivo. A su peticion, la CRA debe de darle
la informacion que haya en su archivo, y una lista de todos aquellos que lo han solicitado
recientemente. No le deben cobrar por el reporte, si alguna persona ha tomado una accién en su
contra a causa de la informacion dada por la CRA, si su peticion es hecha dentro de los 60 dias
después de recibir el aviso de la accidén. Ud. también tiene derecho a un reporte gratis cada 12 meses
cuando sea solicitado, si ud. puede certificar que (1) ud. estd desempleado y planea buscar empleo
dentro de los siguientes 60 dias, (2) si ud esta recibiendo ayuda del estado “welfare”, o (3) su reporte
es incorrecto debido a un fraude. De otra manera, la CRA le puede cobrar una cantidad de hasta ocho
dolares.

Ud puede litigar la informacion incorrecta con la CRA. Si ud le dice a la CRA que su archivo
contiene informacion incorrecta, la CRA debe investigar los puntos (generalmente, dentro de los 30
dias siguientes) al presentar el origen de su informacion, toda la evidencia pertinente que ud. submita,
a menos que su litigio sea frivolo. Dicha agencia debe revisar toda su evidencia y reportar los
resultados a la CRA. (Dicha agencia debera notificar a las CRA nacionales — a quienes se les han
proporcionado los datos — de cualquier error.) La CRA debe darle un reporte por escrito de la
investigacion y una copia de su reporte si la investigacion tiene por resultado algin cambio. Si la
investigacion de la CRA no resuelve la disputa o el litigio, ud. puede agregar una pequefia declaracion
a su archivo. La CRA debe normalmente incluir un resumen de su declaracion en los reportes
futuros. Si un punto es suprimido, o una declaracion del litigio es archivada, ud. podréa solicitar que
cualquier persona que haya recibido recientemente su reporte, sea notificada del cambio.

La informacion incorrecta, debe ser corregida o suprimida. La CRA debe suprimir o corregir la
informacion incorrecta, 0 que no haya sido verificada, de sus archivos, generalmente dentro de los 30
dias siguientes después de que ud. la haya litigado. Sin embargo, no se requiere que la CRA quite
o suprima los datos correctos de su archivo, a menos que se encuentre fuera de actualidad (como
descrito abajo) o que no pueda ser verificada. Si ud. no esta de acuerdo con los resultados de
cualquier cambio a su reporte, la CRA, no puede reinsertar en su archivo el punto en discucion, a
menos que la fuente de dicha informacion verifique su precision o veracidad. Ademas, la CRA debe
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darle por escrito, un aviso diciéndole que el punto ha sido reinsertado. El aviso debe incluir el
nombre, direccion, y numero telefénico de la fuente de dicha informacion.

Ud. puede litigar puntos incorrectos con el origen de la informacion. Si ud. le dice a alguien —
como a un acreedor que reporta a la CRA — que ud. discute un punto, ellos quiza no reporten la
informacion a la CRA sin incluir un aviso de su litigio. Ademas, una vez que ud. haya notificado el
origen del error por escrito, puede no continuar reportando la informacion si es de hecho un error.

Informacidn que no esté actualizada o fuera de fecha, puede no ser reportada. En la mayoria de
los casos, la CRA puede no reportar la informacidn negativa que tiene mas de siete afios; diez cuando
es por bancarrota.

El acceso a su archivo es limitado. La CRA, puede proporcionar informacién acerca de ud.
solamente a personas que tienen necesidad de ella de acuerdo al FCRA — generalmente toman en
consideracién una solicitud de un acreedor, compafiia de seguros, empleador, propietario, o de otros
negocios.

Su consentimiento es requerido para los reportes que se proporcionen a los empleadores, o
reportes que contengan informacién médica. La CRA no puede dar la informacién sobre ud. a su
empleador o empleador en perspectiva, sin su consentimiento por escrito. La CRA, no puede reportar
lainformacion médica sobre ud. a los acreedores, compafiia de seguros, 0 empleadores sin su permiso.

Ud. puede escoger el excluir sunombre de las listas de la CRA para las ofertas no solicitadas de
credito o de seguros. Los acreedoresy agentes de seguros pueden usar informacion archivada, como
la base para enviarle ofertas de crédito o de seguros. Dichas ofertas deben incluir un nimero
telefonico sin cobro para ud. al que pueda llamar si quiere que su nombre y direccion sea quitado de
listas futuras. Si ud. llama, su nombre debe ser mantenido fuera de las listas por un minimo de dos
afios. Si lo solicita, complete o llene el formulario que es proporcionado para este proposito y
regréselo a la CRA, y su nombre debe ser quitado de las listas indefinidamente.

Ud. puede pedir pago por dafios y perjuicios de los violadores. Si la CRA, un usuario o (en

algunos casos) un provedor de datos a la CRA, viola la ley del FCRA, ud. podra demandarlos en una
corte estatal o federal.
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La FCRA da autoridad a varias y diferentes agencias federales para poner en vigor la ley del FCRA:

Para Preguntas o Intereses Relacionados con:

Favor de ponerse en contacto con:

Las CRA, acreedores y otros no enumerados abajo

Comision Federal de Comercio

Centro de Respuestas al Consumidor — FCRA
Washington, DC 20580

202) 326-3761

Bancos Nacionales, agencias/sucursales de bancos
extranjeros

(la palabra “Nacional” o las iniciales “N.A.”
aparecen en o después del nombre del banco)

Oficina del Contralor de la Moneda
Administracion de Conformidad, Mail Stop 6-6
Washington, DC 20219

800-613-6743

Bancos miembros del Sistema de la Reserva
Federal (excepto bancos nacionales, vy
agencias/sucursales de bancos extranjeros)

Ministerio de la Reserva Federal

Division del Consumidor y Asuntos de la
Comunidad

Washington, DC 20551

202) 452- 3693

Asociaciones del Ahorro y bancos peritos del
ahorro (la palabra “Federal” o las iniciales “F.S.B.”
aparece en el nombre de la institucion)

Oficina de Supervision de la Economia y del
Ahorro

Programas del Consumidor

Washington, DC 20552

800- 842-6929

Uniones de Crédito Federal (las palabras “Union de
Credito Federal” aparecen en el nombre de la
institucion

Administracién de la Union de Crédito Nacional
1775 Duke Street

Alexandria, VA 22314

703) 518-5360

Bancos Asociados del Estado que no son miembros
del Sistema de Reserva Federal.

Corporacién de Seguros de Deposito Federal.
Division de Conformidad y Asuntos
Consumidor

Washington, DC 20429

800) 934-FDIC

del

Transportistas Comunes Aéreos, por superficie, o
ferrocarril regulados por el antes Consejo Civil de
Aeronauticos o La Comision de Comercio
Intraestatal

Departamento de Transportes
Oficina de la Gerencia de Finanzas
Washington, DC 20590

202) 366-1306

Actividades sujetas al Acta de Empacadores y
Corrales para Ganado, 1921

Departamento de Agricultura

Oficina del Delegado Administrador — GIPSA
Washington, DC 20250

202) 720-7051
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Apéndice E  Formulario para el Contacto de ReferenciasConfidencial

AVISO IMPORTANTE: El solicitante para el cual ud. esta proporcionando una referencia tiene los derechos
legales bajo el Acta del Reportaje de Crédito Federal; de obtener una copia de cualquier informacién que
tenga por resultado una desicién adversa en lo referente a su empleo (servicio voluntario).

Nombre del Solicitante

Fechay Hora de Contacto Método de Contacto

Referencia con quien se puso en Contacto Tel. de Dia ) -

Nombre de la Iglesia (Si aplica)

Direccion de la Referencia

Ciudad Edo. Zona

Resumen de la conversacion

(Resuma los comentarios de la referencia en lo referente a la aptitud del solicitante para trabajar con nifios
pre-escolares, escolares y/o jovenes.)

Firma de la Persona que hizo el contacto con la Referencia Posicion Fecha

Nombre en letra de Molde de la Persona

(Rechazo de Responsabilidad: Este formulario es Gnicamente con el propdsito de ilustrar. Se recomienda que cada iglesia solicite
el consejo de un abogado independiente y calificado. La Convencion de California de Bautistas del Sur no asume responsabilidad
por la dependencia en este formulario.)
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